Объявление о проведении конкурса

Филиал Национального Банка Республики Казахстан в Алматинской области (город Қонаев)  (далее - Филиал), Алматинская область, г.Қонаев, ул. Достық, №1, телефоны для справок  +7(72772) 7-99-66, (вн. 3753), e-mail: konaev@nationalbank.kz, объявляет конкурс на занятие должности служащего Национального Банка – ведущий специалист-экономист отдела контроля валютных операции Филиала.
Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены кандидатами нарочно (в рабочие дни с 09-00 час. до 18-30 час.) по вышеуказанному адресу,  или на электронный адрес konaev@nationalbank.kz (сканированные документы, с пометкой «для участия в конкурсе») в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня размещения (публикации) объявления о проведении конкурса, в период с 22 сентября по 05 октября 2026 года (включительно).
Требования к участникам конкурса:
1. Ведущий специалист-экономист.
Образование высшее профессиональное или среднее профессиональное. 
Стаж работы: не требуется для лиц, имеющих высшее образование; 
При наличии среднего профессионального образования: менее шести месяцев в Национальном Банке в должности служащего или технического служащего Национального Банка либо не менее двух лет в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной группы.
Знание Законов Республики Казахстан «О Национальном Банке Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», законодательных и подзаконных нормативных правовых актов, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации данной должности.
Функциональные обязанности: 	
1) осуществляет ввод сведений о лицензиях (приложениях к лицензиям), проведенных проверках по вопросам соблюдения требований валютного законодательства, об уведомлениях о начале или прекращении деятельности обменного пункта уполномоченного банка, валютных договорах по экспорту и импорту, прошедших учетную регистрацию, проведенной работе по выявленным нарушениям валютного законодательства, а также сбор, обработку и ввод отчетности по валютным операциям в рамках автоматизированной информационной подсистемы «Сбор и анализ результатов экспортно-импортного валютного контроля»;	
2) направляет информацию в правоохранительные органы при установлении признаков уголовно наказуемого деяния в рамках осуществления проверок;		
3) в установленном порядке рассматривает заявления и документы, представленные юридическими лицами на получение лицензий и (или) приложений к ним, осуществляет выдачу (отказ в выдаче), переоформление, приостановление, лишение лицензий на обменные операции с наличной иностранной валютой, в том числе приложения к ним, в электронном формате посредством информационной системы «Государственная база данных «Е-лицензирование»;	
4) вносит предложения по совершенствованию порядка проведения проверок деятельности проверяемых Национальным Банком субъектов;	
5) выявляет (идентифицирует), анализирует и управляет рисками, присущими деятельности Отдела, осуществляет своевременную регистрацию и информирование о реализованных рисках, формирует и своевременно представляет в подразделение по рискам центрального аппарата Национального Банка необходимую отчетность;	
6) осуществляет ввод данных по проверкам, по делам об административных правонарушениях в автоматизированные системы территориального органа по правовой статистике и специальным учетам;	
7) осуществляет сбор, обработку отчетности уполномоченных организаций;	
8) по обращениям судов принимает участие в судебных заседаниях при рассмотрении дел по вопросам, входящим в компетенцию Национального Банка, на основании доверенности, выдаваемой уполномоченным лицом Национального Банка;	
9) рассматривает в рамках своей компетенции обращения физических и юридических лиц по вопросам, касающихся деятельности Отдела, за исключением жалоб на действия самого Филиала;	
10) осуществляет контроль порядка размещения на официальном интернет-ресурсе Национального Банка сведения о примененных к уполномоченным организациям, организациям, осуществляющим микрофинансовую деятельность санкциях и мер надзорного реагирования по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;	
11) выявляет (идентифицирует), анализирует и управляет рисками, присущими деятельности Отдела, осуществляет своевременную регистрацию и информирование о реализованных рисках, формирует и своевременно представляет в подразделение по рискам центрального аппарата Национального Банка необходимую отчетность;		
12) осуществляет административное производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с делегированными приказом Председателя Национального Банка полномочиями, а также в пределах компетенции Отдела выполняет функции, связанные с производством по делам об административных правонарушениях в порядке и сроки, установленные законодательством Республики Казахстан, контроль за уплатой штрафов по вступившим в силу постановлениям Филиала о наложении административного взыскания по делу об административном правонарушении (том числе по вопросам принудительного исполнения);	
13) рассматривает в рамках своей компетенции обращения физических и юридических лиц по вопросам, касающихся деятельности Отдела, за исключением жалоб на действия самого Филиала.	
Конкурс проводится в соответствии с Правилами назначения на должность и прекращения трудового договора со служащими Национального Банка Республики Казахстан, утвержденными постановлением Правления Национального Банка Республики Казахстан от 24 августа 2012 года № 261 (далее – Правила).
Лица, желающие принять участие в конкурсе, представляют на бумажном носителе и (или) в электронно-цифровой форме в кадровую службу следующие документы:
1) резюме с фото (с указанием адреса фактического места жительства и телефонов, в том числе контактных, сведений об образовании, опыта работы);
2) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам;
3) заполненную анкету по форме согласно приложению 3 к Правилам;
[bookmark: SUB240400]4) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально;
При получении образования в иностранных государствах и международных или иностранных учебных заведениях (их филиалах) прилагается копия удостоверения о признании документа об образовании на территории Республики Казахстан;
[bookmark: SUB240500]5) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность, нотариально засвидетельствованную или заверенную кадровой службой по месту работы;
6) копию документа, удостоверяющего личность. 
Лица, желающие принять участие в конкурсе, могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научные публикации, характеристики, рекомендации с предыдущего места работы) при ее наличии.
Отсутствие одного из документов, является основанием для отказа в рассмотрении документов конкурсной комиссией.
Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены кандидатами нарочно (в рабочие дни с 09-00 час. до 13-00 час.) по адресу: Филиал Национального Банка Республики Казахстан в Алматинской области (город Қонаев),  г. Қонаев, ул. Достық, №1, или на электронный адрес konaev@nationalbank.kz (сканированные документы, с пометкой «для участия в конкурсе») в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня размещения (публикации) объявления о проведении конкурса, в период с 22 сентября по 05 октября 2026 года (включительно).
Кандидаты, подавшие документы для участия в конкурсе по электронной почте, представляют оригиналы документов, не позднее, чем за один рабочий день до начала собеседования. В случае непредставления оригиналов документов, лицо не допускается к прохождению собеседования.
Конкурс состоит из следующих этапов:
1) объявление о проведении конкурса;
2) утверждение состава конкурсной комиссии;
3) прием и рассмотрение документов участников конкурса на соответствие требованиям;
4) тестирование кандидатов;
5) собеседование с кандидатами;
6) заключительное заседание конкурсной комиссии;
7) формирование кадрового резерва.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другое) участники конкурса производят за счет собственных средств.
Рассмотрение документов участников конкурса осуществляется конкурсной комиссией в течение 5 (пяти) рабочих дней после окончания приема документов.
Решение о допуске участников конкурса к тестированию конкурсная комиссия принимает в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты окончания рассмотрения документов участников конкурса. 
Кандидаты проходят тестирование в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия решения о допуске к тестированию.
Кандидаты, получившие при прохождении тестирования оценку равную или выше пороговых значений, допускаются к собеседованию.
[bookmark: SUB410100][bookmark: SUB4200]Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня окончания тестирования. О времени, дате и месте проведения собеседования кандидаты уведомляются главным специалистом по работе с персоналом Филиала посредством электронной почты и (или) средств телефонной связи.




























Приложение 2 
к Правилам назначения на должность 
и прекращения трудового договора со служащими 
Национального Банка Республики Казахстан 

Форма


Национальный Банк
Республики Казахстан


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной должности служащего Национального Банка _________________________________________________
                                                          (наименование должности, подразделения)


Отвечаю за подлинность представленных документов.



__________________          	                                    _________________________
          подпись                                               		   Фамилия и инициалы



«_____» _____________ 20___ года


























Приложение 3
к Правилам назначения на должность
и прекращения трудового договора со служащими
Национального Банка Республики Казахстан


Форма

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

Фамилия ____________________________________________________________

Имя ________________________________________________________________

Отчество ____________________________________________________________

Если изменяли фамилию, имя, отчество, то укажите причину и когда ________
____________________________________________________________________

Гражданство _________________________________________________________

Если изменяли гражданство, то укажите когда ____________________________
____________________________________________________________________

Номер и дата выдачи удостоверения личности/паспорта ____________________

Были ли Вы судимы, когда и за что ______________________________________
____________________________________________________________________

Учеба или работа за границей 

Страна пребывания ___________________________________________________
____________________________________________________________________

Время пребывания ____________________________________________________

Место работы или учебы ______________________________________________
____________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать определенную должность или заниматься 
определенной деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу 
приговором суда, когда и за что ________________________________________
____________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать должности в государственных органах в течение 
определенного срока, когда и за что ____________________________________
____________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать должности в финансовых организациях 
в течение определенного срока, когда и за что _______________________________________________________________________________________________________________________________________

Не состоите ли Вы в отношениях близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с работниками Национального Банка Республики Казахстан _________________________________________
________________________________________________________________________________



«_____» _________________ 20___ года                                _______________
1

