                               Конкурс өткізу туралы хабарландыру
«Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі» РММ Ақмола филиалы, 020000, Көкшетау қаласы, Әуезов көшесі, 214-үй, анықтама үшін телефондар 8(7162) 55-18-00 (ішкі 2215),            email: kokch_80@nationalbank.kz,  Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі қызметшісінің бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.   
Кандидаттар конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды конкурс өткізу туралы хабарландыру орналастырылған (жарияланған) күннен бастап 10 (он) жұмыс күні ішінде (2026 жылғы 26 маусым  – 2026 жылғы 10 шілде (қоса алғанда) аралығындағы кезеңде) жоғарыда көрсетілген мекен-жай бойынша қолма-қол немесе (жұмыс күндері сағат 09-00-ден 18-00-ге дейін) немесе kokch_80@nationalbank.kz  электрондық поштасына («конкурсқа қатысу үшін» белгісімен сканерленген құжаттар) ұсынуға тиіс.

Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің қызметшісі бос лауазымының атауы:

Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкі Ақмола филиалының әкімшілік-шаруашылық бөлімінің бас маман-инженер-энергетигі.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Білімі жоғары кәсіптік. 1000 вольтқа дейінгі электр қондырғыларына 3 топ рұқсатының болуы тиіс.

Жұмыс өтілі –Ұлттық Банкте Ұлттық Банктің қызметшісі лауазымында кемінде бір жыл, не бас маман-инженер-энергетик лауазымының функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде бір жарым жыл, не Ұлттық Банкте Ұлттық Банктің техникалық қызметшісі лауазымында кемінде үш жыл жұмыс өтілі. 
 Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексін,  Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын,  ғимараттардың өрт қауіпсіздігін қамтамасыз ету  тәртібін реттейтін  Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, Электр қондырғыларын пайдалану кезіндегі техника қауіпсіздігі ережесін, бас маман-инженер-энергетик лауазымының  функционалдық бағыттарына сәйкес облыстардағы қарым-қатынасты  реттейтін Қазақстан Республикасының және Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің өзге де нормативтік-құқықтық актілерін білуі.
 
Функционалдық міндеттері:  орнатылған электр жабдықтарына,        автоматтандырылған дизельді электрстанция және үздіксіз электркөзі станциясына, инженерлік желілер мен құралдарға техникалық қызмет көрсету, жөндеу және жұмысқа жарамды күйінде ұстау. Филиалдың энергетикалық жабдықтарына, инженерлік жүйелеріне (су, жылу және кәріз құбырлары), бақылау-өлшеу құралдарына техникалық қызмет көрсетуді, жөндеу жүргізуді және жұмысқа жарамды күйде болуын қамтамасыз ету, филиалда тауарлар мен жұмыстарды сатып алу бюджетін (шығыс сметасын) жасау үшін қажетті энергоқорларды пайдалану есебін жасау, энергия қорлары мен шаруашылық қажеттілікке кететін материалдарды үнемді және тиімді пайдалануды қамтамасыз ету. Инженерлік желілерге, энергия қондырғыларына ағымдағы және күрделі жөндеу жоспарларын жасау, аталған жұмыстарды орындайтын мердігер ұйымдармен шарт жасау үшін ақпарат дайындау және мамандандырылған ұйымдардың жөндеу жұмыстарын сапалы жүргізуін қадағалау. Филиалдың инженерлік желісінің қалыпты жұмыс жасауын қамтамасыз ету. Техника, өрт және электр қауіпсіздігі ережелерінің сақталуын қадағалау, филиалдың энергия шаруашылығының энергиямен қамту ұйымдарымен байланысы бойынша жауапты тұлғаның міндеттерін атқару. Орындайтын жұмысы  бойынша тәуекелді басқару және азайту мақсатында, тәуекелді табу, талдау және бағалау бойынша шараларды жүзеге асыру. №1-нысанда «Қазақстан Республикасының есептегі отын-энергетикалық балансы» және №1-тр «Автокөліктің болуы және жұмысы туралы есепті» есептерді жасау және оларды жыл сайын статистика басқармасына тапсыру. Филиалдың автокөліктеріне техникалық қызмет көрсету және жөндеу бойынша жұмыстарды ұйымдастыру. Орнатылған жабдықтардың сауатты пайдаланылуы бойынша қызмет көрсететін қызметкерлермен техникалық оқу өткізу.
Конкурс Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкі Басқармасының 2012 жылғы                         24 тамыздағы № 261 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің қызметшілерін лауазымға тағайындау және олармен еңбек шартын тоқтату қағидалары (бұдан әрі - Қағида) негізінде өткізіледі.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлғалар кадр қызметіне келесі құжаттарды қағаз тасымалдауышта және (немесе) электрондық-цифрлық нысанда ұсынады: 
1) фотосы бар түйіндеме (нақты тұрғылықты жерінің мекенжайы және телефондары, оның ішінде байланыс телефондары, білімі, жұмыс тәжірибесі туралы мәліметтер көрсетілу керек);

2) Қағиданың 2 қосымшасына сәйкес нысан бойынша өтініш;  

3) Қағидаға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша толтырылған сауалнама;

4) білімі туралы құжаттардың нотариалдық куәландырылған көшірмелері;

Шет мемлекеттерде және халықаралық немесе шетелдік оқу орындарында (олардың филиалдарында) білім алған кезде Қазақстан Республикасының аумағында білімі туралы құжатты тану туралы куәліктің көшірмесі қоса беріледі.

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған немесе жұмыс орны бойынша кадр қызметі куәландырған көшірмесі (Еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесінде ақпарат болмаған кезде);
6) жеке басын куәландыратын құжат (көрсету үшін) .

Құжаттардың біреуінің болмауы конкурстық комиссияның құжаттарды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлғалар бар болған жағдайда өздерінің біліміне, еңбек өтіліне, кәсіби даярлық деңгейіне қатысты қосымша ақпарат ұсынады (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнынан ғылыми жарияланымдар, мінездемелер, ұсынымдар).  

Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды электрондық пошта арқылы берген кандидаттар құжаттардың түпнұсқаларын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей ұсынады. Құжаттардың түпнұсқасын ұсынбаған жағдайда, ол адам әңгімелесуден өтуге жіберілмейді. 
Конкурс бірқатар кезекті кезеңдерді қамтиды:
1) конкурс өткізу туралы хабарландыру;
2) конкурстық комиссияның құрамын бекіту;
3) конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қабылдау және талаптарға сәйкестігін қарау;
4) үміткерлерді тестілеу;

5) үміткерлермен әңгімелесу;
6) конкурстық комиссияның қорытынды отырысы;

7) кадр резервін қалыптастыру.

Конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетін жерге келу және қайту, тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс құралдарының барлық түрлерінің қызметтерін пайдалану және т. б.) конкурсқа қатысушылар өз қаражаттары есебінен жүргізеді.
Конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қарауды конкурстық комиссия құжаттарды қабылдау аяқталғаннан кейін 5 (бес) жұмыс күні ішінде жүзеге асырады.

Конкурстық комиссия конкурсқа қатысушыларды тестілеуге жіберу туралы шешімді конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қарау аяқталған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде қабылдайды. 
Үміткерлер тестілеуге жіберу туралы шешім қабылданған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде тестілеуден өтеді.

Тестілеуден өту кезінде шекті мәнге тең немесе одан жоғары баға алған үміткерлер әңгімелесуге жіберіледі.

Әңгімелесуге жіберілген үміткерлер одан тестілеу аяқталған күннен бастап 10 (он) жұмыс күні ішінде өтеді. Әңгімелесу өткізу уақыты, күні және орны туралы Ақмола филиалының кадр қызметі электрондық пошта және (немесе) телефон байланысы құралдары арқылы хабардар етеді. 

Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің

қызметшілерін лауазымға тағайындау және 

олармен еңбек шартын тоқтату қағидаларына











      2-қосымша

Нысан

Қазақстан Республикасының 

Ұлттық Банкі

ӨТІНІШ 
Маған Ұлттық Банк қызметшісінің бос лауазымына  _________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(лауазымның, бөлімшенің атауы)

орналасу конкурсына қатысуға рұқсат беруді сұраймын. 

Берілген құжаттардың түпнұсқалығына жауап беремін.

__________________          

_______________________________

      қолы                                

           Тегі мен инициалдары
              20___ жылғы «_____» _____________ 

Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің

қызметшілерін лауазымға тағайындау және 

олармен еңбек шартын тоқтату қағидаларына











       3-қосымша

Нысан

САУАЛНАМА

(өз қолымен толтырылады)

Тегі  ___________________________________________________________________________

Аты ____________________________________________________________________________

Әкесінің аты_____________________________________________________________________

Тегі, аты, әкесінің аты өзгертілген болса, себебін және қашан өзгертілгенін көрсетіңіз ____

 _______________________________________________________________________________

Азаматтығы ____________________________________________________________________

Егер азаматтық өзгертілсе, қашан өзгертілгенін көрсетіңіз _____________________________

________________________________________________________________________________

Жеке куәлігінің/паспортының нөмірі және берілген күні _______________________________

Сотталдыңыз ба, қашан және не үшін _______________________________________________
________________________________________________________________________________

Шетелде оқу не жұмыс істеу 
Барған елі _____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Болу уақыты ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Жұмыс немесе  оқу орны __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Сіз соттың күшіне енгізілген үкіміне сәйкес тиісті лауазымға орналасу немесе тиісті қызметпен айналысу құқығынан айырылдыңыз ба, қашан және не үшін __________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Сіз белгіленген мерзім ішінде мемлекеттік органда лауазымға орналасу құқығынан айырылдыңыз ба, қашан және не үшін ______________________________________________

________________________________________________________________________________

Сіз белгіленген мерзім ішінде қаржы ұйымдарында лауазымға орналасу құқығынан айырылдыңыз ба, қашан және не үшін ______________________________________________

________________________________________________________________________________

Сіз Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің қызметкерлерімен жақын туыстық немесе жекжаттық (ата-ана, ерлі-зайыпты, аға-інілері, апа-сіңлілері, балалары, сондай-ақ ерлі зайыптылардың аға-інілері, апа-сіңлілері, ата-аналары және балалары) қатынастарда барсыз ба

________________________________________________________________________________
 _______________________________________________________________________________

20___ жылғы «_____» _________________                                            
1

