Объявление о проведении конкурса

Филиал Национального Банка Республики Казахстан в области Ұлытау (город Жезказган)  (далее - Филиал), 100600, г.Жезказган, пр. Алашахана, здание 30А, телефоны для справок +7(7102) 99 99 11, +7(7102) 99 99 22, (вн.3703), e-mail: ulytau@nationalbank.kz, объявляет конкурс на занятие должности служащего Национального Банка.
Наименование вакантной должности служащего Национального Банка Республики Казахстан:
Главный специалист- юрисконсульт  Филиала Национального Банка Республики Казахстан в области Ұлытау (город Жезказган).
Требования к участникам конкурса:
1. Главный специалист-юрисконсульт Филиала.
Образование высшее профессиональное. 
Стаж работы - не менее одного года в Национальном Банке в должности служащего Национального Банка либо не менее полутора лет в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной группы либо не менее трех лет стажа работы в Национальном Банке в должности технического служащего Национального Банка.
Стаж работы не требуется для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв либо окончивших зарубежные учебные заведения по программам высшего и (или) послевузовского образования, либо магистратуру автономной организации образования «Назарбаев Университет», или магистратуру высших учебных заведений Республики Казахстан, обучение которых финансировалось Национальным Банком в рамках договоров об оказании образовательных услуг, заключенных Национальным Банком с высшими учебными заведениями Республики Казахстан. 
            Знание законов Республики Казахстан «О противодействии коррупции»,  «О Национальном Банке Республики Казахстан», «Административный процедурно-процессуальный кодекс Республики Казахстан №350 VI», «Кодекс Республики Казахстан об административных правонарушениях № 2 35-V», законодательных и подзаконных нормативных правовых актов, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации данной должности.
Функциональные обязанности: 
1) взаимодействует с государственными органами и учреждениями, местными органами власти, юридическими лицами любой формы собственности по правовым вопросам деятельности Филиала;
           2) осуществляет регистрацию в территориальном органе юстиции изменений и дополнений в положение о Филиале, и обеспечивает их хранение; 
           3) проводит правову экспертизу материалов дела об административных правонарушениях, возбужденных Филиалом на соответствие требованиям законодательства Республики Казахстан, нормативных правовых актов Республики Казахстан и Национального Банка, участвует в их рассмотрении;
           4) рассматривает и проводит правовую экспертизу проектов правовых актов, договоров (контрактов, соглашений, дополнительных соглашений) и других документов правового характера (при необходимости участвует совместно с другими подразделениями Филиала в разработке правовых актов, договоров (контрактов, соглашений, дополнительных соглашений) и других документов правового характера);
          5) рассматривает в порядке и сроки, установленные законодательством Республики Казахстан обращения физических и юридических лиц по вопросам, отнесенным к компетенции Филиала, готовить ответы (разъяснения) по ним самостоятельно и/или согласовывает проекты ответов (разъяснений), подготовленные заинтересованными подразделениями Филиала на предмет соответствия требованиям действующего законодательства, кроме жалоб на действия на самого Филиала;
          6) рассматривает заключения ответственных подразделений Филиала на соответствие требованиям действующего законодательства Республики Казахстан представленных документов для получения юридическими лицами соответствующих лицензий и приложений к ним, учетных номеров для валютных договоров;
           7) рассматривает на соответствие законодательству Республики Казахстан заключения по осуществляемым Филиалом документальным проверкам;
           8) осуществляет мониторинг законодательства Республики Казахстан и доводит соответствующие нормативные правовые акты до специалистов Филиала, используя для этих целей электронную законодательную базу, периодические издания и другие доступные источники;
           9) в установленном законодательством Республики Казахстан порядке подает иски в суд от имени Национального Банка, защищает его интересы при рассмотрении дел в судах, готовит отзывы (возражения) по предъявленным искам, а также выполняет иные действия в рамках участия в судопроизводстве;
           10) участвует в судебных заседаниях, по вопросам входящим в компетенцию Национального Банка, на основании доверенности, выданной директором Филиала;
          11) в установленном порядке ведет электронную регистрацию и хранение заключаемых Филиалом договоров, контрактов, соглашений;
          12) Несет ответственность за достоверное заполнение характера вопросов и принятых решений по обращениям Е-отініш;
Конкурс проводится в соответствии с Правилами назначения на должность и прекращения трудового договора со служащими Национального Банка, утвержденными постановлением Правления Национального Банка от 24 августа 2012 года № 261 (далее – Правила).
Для участия в конкурсе необходимы следующие документы:
1) резюме (с указанием адреса фактического места жительства и телефонов, в том числе контактных, сведений об образовании, опыта работы);
2) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам;
3) заполненную анкету по форме согласно приложению 3 к Правилам;
[bookmark: SUB240400]4) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально;
При получении образования в иностранных государствах и международных или иностранных учебных заведениях (их филиалах) прилагается копия удостоверения о признании документа об образовании на территории Республики Казахстан;
[bookmark: SUB240500]5) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность, нотариально засвидетельствованную или заверенную кадровой службой по месту работы;
6) 1 (одну) фотографию размером 3х4;
7) копию документа, удостоверяющего личность. 
Отсутствие одного из документов, является основанием для отказа в рассмотрении документов конкурсной комиссией.
[bookmark: _GoBack]Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены кандидатами нарочно (в рабочие дни с 09-00 час. до 13-00 час.) по вышеуказанному адресу,  или на электронный адрес ulytau@nationalbank.kz (сканированные документы, с пометкой «для участия в конкурсе») в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня размещения (публикации) объявления о проведении конкурса (в период с 20 апреля  по 04 мая 2026 года (включительно)).
Кандидаты, подавшие документы для участия в конкурсе по электронной почте, представляют оригиналы документов, не позднее, чем за один рабочий день до начала собеседования. В случае непредставления оригиналов документов, лицо не допускается к прохождению собеседования.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другое) участники конкурса производят за счет собственных средств.
Конкурс состоит из следующих этапов:
1) объявление о проведении конкурса;
2) утверждение состава конкурсной комиссии;
3) прием и рассмотрение документов участников конкурса на соответствие требованиям;
4) тестирование кандидатов;
5) собеседование с кандидатами;
6) заключительное заседание конкурсной комиссии;
7) формирование кадрового резерва.
Рассмотрение документов участников конкурса осуществляется конкурсной комиссией в течение 5 (пяти) рабочих дней после окончания приема документов.
Решение о допуске участников конкурса к тестированию конкурсная комиссия принимает в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты окончания рассмотрения документов участников конкурса. 
Кандидаты проходят тестирование в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия решения о допуске к тестированию.
Кандидаты, получившие при прохождении тестирования оценку равную или выше пороговых значений, допускаются к собеседованию.
[bookmark: SUB410100][bookmark: SUB4200]Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня окончания тестирования. О времени, дате и месте проведения собеседования кандидаты уведомляются главным специалистом по работе с персоналом Филиала посредством электронной почты и (или) средств телефонной связи.
Заключительное заседание конкурсной комиссии проводится не позднее двух рабочих дней со дня проведения собеседования.
Решение конкурсной комиссии оформляется в виде протокола заключительного заседания конкурсной комиссии. 
Место проведения конкурса: г.Жезказган, пр. Алашахана 30А, телефон для справок                   8(7102) 99-99-11, 8(7102) 99-99-22, (вн.3703), вн.номер 3703, филиал  Национального Банка Республики Казахстан в области Ұлытау (г.Жезказган).








































Приложение 2 
к Правилам назначения на должность 
и прекращения трудового договора со служащими 
Национального Банка Республики Казахстан 

Форма


Национальный Банк
Республики Казахстан


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной должности служащего Национального Банка ___________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                                          (наименование должности, подразделения)


Отвечаю за подлинность представленных документов.



__________________          	                                    _________________________
          подпись                                               		   Фамилия и инициалы



«_____» _____________ 20___ года





















Приложение 3
к Правилам назначения на должность
и прекращения трудового договора со служащими
Национального Банка Республики Казахстан


Форма

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

Фамилия ____________________________________________________________

Имя ________________________________________________________________

Отчество ____________________________________________________________

Если изменяли фамилию, имя, отчество, то укажите причину и когда ________
____________________________________________________________________

Гражданство _________________________________________________________

Если изменяли гражданство, то укажите когда ____________________________
____________________________________________________________________

Номер и дата выдачи удостоверения личности/паспорта ____________________

Были ли Вы судимы, когда и за что ______________________________________
____________________________________________________________________

Учеба или работа за границей 

Страна пребывания ___________________________________________________
____________________________________________________________________

Время пребывания ____________________________________________________

Место работы или учебы ______________________________________________
____________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать определенную должность или заниматься 
определенной деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу 
приговором суда, когда и за что ________________________________________
____________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать должности в государственных органах в течение 
определенного срока, когда и за что ____________________________________
____________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать должности в финансовых организациях 
в течение определенного срока, когда и за что _______________________________________________________________________________________________________________________________________
Не состоите ли Вы в отношениях близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с работниками Национального Банка Республики Казахстан _________________________________________
________________________________________________________________________________



«_____» _________________ 20___ года                                _______________
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