Объявление о проведении конкурса

РГУ «Национальный Банк Республики Казахстан» (далее – Национальный Банк), Z00A9G3, г. Астана,  район «Есиль», проспект Мәңгілік Ел, здание 64, телефоны для справок +7(7172) 77-51-32, +7(7172)77-55-77 (вн.1739), e-mail: HR@nationalbank.kz, объявляет конкурс на занятие должности служащего Национального Банка.
[bookmark: _GoBack]Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть направлены кандидатами на электронный адрес HR@nationalbank.kz (сканированные документы, с пометкой «для участия в конкурсе») или предоставлены нарочно (в рабочие дни с 09-00 час. до 12-00 час.) по вышеуказанному адресу в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня размещения (публикации) объявления о проведении конкурса (в период с 1 по 12 декабря 2025 года включительно).

Требования к участникам конкурса:
Главный специалист-инженер управления внедрения, развития и сопровождения Фабрики данных Департамента цифровой трансформации (далее – Управление, Департамент).

Образование высшее профессиональное.
Стаж работы: не менее одного года в Национальном Банке в должности служащего Национального Банка либо не менее полутора лет в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной группы. Стаж работы не требуется для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв либо окончивших зарубежные учебные заведения по программам высшего и (или) послевузовского образования, либо магистратуру автономной организации образования «Назарбаев Университет» или магистратуру высших учебных заведений Республики Казахстан, обучение которых финансировалось Национальным Банком в рамках договоров об оказании образовательных услуг, заключенных Национальным Банком с высшими учебными заведениями Республики Казахстан.
Желателен опыт работы в сфере информационных технологий не менее 3 лет.
Желателен опыт участия в проектах по внедрению и развитию корпоративных информационных систем.
Желателен опыт работы с промышленными системами управления базами данных (СУБД):
– Vertica, Oracle Database, PostgreSQL, MS SQL Server или аналогичные,
– в части моделирования данных, написания запросов, анализа производительности и взаимодействия с хранилищами данных.
Желателен опыт работы на позиции системного аналитика, включая постановку требований и описание процессов.
Желателен опыт работы с BI и аналитическими системами, включая витрины данных, отчёты, дашборды и анализ требований пользователей.
Желательны навыки администрирования и сопровождения программного обеспечения, включая настройку, конфигурирование, интеграцию и обеспечение бесперебойного функционирования систем.

1. Знание Законов Республики Казахстан «О Национальном Банке Республики Казахстан»; «О противодействии коррупции»; «Об информатизации»; «О персональных данных и их защите».
2. Знание Единых требований в области информационно-коммуникационных технологий и обеспечения информационной безопасности (утверждены Постановлением Правительства Республики Казахстан от 20 декабря 2016 года № 832).
3. Знание Правил приобретения товаров, работ и услуг Национальным Банком Республики Казахстан, его ведомствами, организациями, входящими в его структуру, и юридическими лицами, пятьдесят и более процентов голосующих акций (долей участия в уставном капитале) которых принадлежат Национальному Банку Республики Казахстан или находятся в его доверительном управлении, и аффилированными с ними юридическими лицами (утверждены Постановлением Правления Национального Банка от 27 августа 2018 года № 192). 
4. Знание Приказа и.о. Министра информации и коммуникаций Республики Казахстан от 29 марта 2018 года № 123 «Об утверждении Правил интеграции объектов информатизации «электронного правительства».

Функциональные обязанности: 
Архитектурный и технический надзор:
1. Обеспечение архитектурного контроля решений
2. Проведение технической экспертизы проектных материалов и требований.
3. Подготовка предложений по оптимальной ИТ-реализации бизнес-потребностей.
4. Анализ и оценка технической реализуемости решений и соответствия архитектуре.
5. Мониторинг соблюдения архитектурных требований и политики развития Фабрики данных.
Постановка технических требований и координация реализации:
6. Формирование технических требований по архитектуре данных, интеграциям, качеству данных, ИИ-модулям и дата-продуктам.
7. Участие в приемке результатов работ, проверка соответствия требованиям и стандартам.
8. Координация технического взаимодействия между подрядными организациями и бизнес- подразделениями.
9. Контроль соблюдения стандартов Национального Банка при разработке и внедрении решений.
Интеграции и управление данными:
10. Обеспечение корректности интеграционных сценариев, согласование форматов обмена и требований безопасности.
11. Участие в проектировании интеграций между источниками данных и Фабрикой данных.
12. Оценка технической совместимости систем и подготовка рекомендаций по оптимизации интеграций.
13. Контроль качества данных и каталог данных
14. Обеспечение архитектурного и технического надзора за внедрением и функционированием каталога данных и глоссария.
15. Формулирование требований по автоматизации обновления, верификации и качеству данных.
16. Участие в анализе инцидентов и подготовка предложений по корректировке архитектуры или процессов обработки данных.
Дата-продукты, аналитические сервисы и ИИ-проекты:
17. Участие в разработке концепций дата-продуктов и ИИ-решений, формирование технических требований
18. Оценка технической эффективности предложенных решений (надежность, производительность, масштабируемость).
19. Архитектурный надзор за интеграцией ИИ-моделей и проведение приемки их технических характеристик.
20. Формирование реестра архитектурных и технических параметров решений.
Тестирование и приемка:
21. Участие в планировании и проведении технического тестирования решений
22. Проверка корректности реализации: структуры данных, интеграций, API, нагрузки.
23. Фиксация результатов тестирования и участие в оформлении протоколов приемки.
Документирование:
24. Подготовка технических разделов проектной документации: архитектурных схем, интеграционных моделей, технических требований.
25. Ведение технической документации по компонентам Фабрики данных и взаимодействию систем.
26. Участие в обновлении стандартов и регламентов по архитектуре данных и интеграциям.
Коммуникации, рабочие группы, обучение:
27. Представление технической позиции в рабочих группах и проектных совещаниях.
28. Предоставление рекомендаций подразделениям Национального Банка по применению архитектурных решений.
29. Передача знаний коллегам и участие в обучающих сессиях (технические обсуждения, разборы решений).
30. Сбор обратной связи от пользователей и подготовка предложений по улучшению решений.

Конкурс проводится на основе Правил назначения на должность и прекращения трудового договора со служащими Национального Банка Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правления Национального Банка Республики Казахстан от 24 августа 2012 года № 261 (далее – Правила).
Для участия в конкурсе необходимы следующие документы:
1) резюме (с указанием адреса фактического места жительства и телефонов, в том числе контактных, сведений об образовании, опыта работы);
2) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам;
3) заполненная анкета по форме согласно приложению 3 к Правилам;
[bookmark: SUB240400]4) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально;
[bookmark: SUB240500]5) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, нотариально засвидетельствованную или заверенную кадровой службой по месту работы;
6) 1 (одна) фотография размером 3х4;
7) копия документа, удостоверяющего личность. 
Отсутствие одного из документов, является основанием для отказа в рассмотрении документов конкурсной комиссией.

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть направлены кандидатами на электронный адрес HR@nationalbank.kz (сканированные документы, с пометкой «для участия в конкурсе») или предоставлены нарочно (в рабочие дни с 09-00 час. до 12-00 час.) по вышеуказанному адресу в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня размещения (публикации) объявления о проведении конкурса (в период с 28 ноября по 11 декабря 2025 года включительно).
Лица, желающие принять участие в конкурсе, могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научные публикации, характеристики, рекомендации с предыдущего места работы) при ее наличии.
Конкурс состоит из следующих этапов:
1) объявление о проведении конкурса;
2) утверждение состава конкурсной комиссии;
3) прием и рассмотрение документов участников конкурса на соответствие требованиям;
4) тестирование кандидатов;
5) собеседование с кандидатами;
6) заключительное заседание конкурсной комиссии;
7) формирование кадрового резерва.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другое) участники конкурса производят за счет собственных средств.
Рассмотрение документов участников конкурса осуществляется конкурсной комиссией в течение 5 (пяти) рабочих дней после окончания приема документов.
Решение о допуске участников конкурса к тестированию конкурсная комиссия принимает в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты окончания рассмотрения документов участников конкурса. 
Кандидаты проходят тестирование в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия решения о допуске к тестированию.
Кандидаты, получившие при прохождении тестирования оценку равную или выше пороговых значений, допускаются к собеседованию.
[bookmark: SUB410100][bookmark: SUB4200]Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня окончания тестирования. О времени, дате и месте проведения собеседования кандидаты уведомляются HR-подразделением Национального Банка посредством электронной почты и (или) средств телефонной связи.













































Приложение 2 
к Правилам назначения на должность 
и прекращения трудового договора со служащими 
Национального Банка Республики Казахстан 

Форма


Национальный Банк
Республики Казахстан


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной должности служащего Национального Банка _________________________________________________
                                                          (наименование должности, подразделения)


Отвечаю за подлинность представленных документов.



__________________          	                                    _________________________
          подпись                                               		   Фамилия и инициалы



«_____» _____________ 20___ года



























Приложение 3
к Правилам назначения на должность
и прекращения трудового договора со служащими
Национального Банка Республики Казахстан

Форма
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

Фамилия ____________________________________________________________
Имя ________________________________________________________________
Отчество ____________________________________________________________

Если изменяли фамилию, имя, отчество, то укажите причину и когда ________
____________________________________________________________________

Гражданство _________________________________________________________

Если изменяли гражданство, то укажите когда ____________________________
____________________________________________________________________

Номер и дата выдачи удостоверения личности/паспорта ____________________

Были ли Вы судимы, когда и за что ______________________________________
____________________________________________________________________

Учеба или работа за границей 

Страна пребывания ___________________________________________________
____________________________________________________________________

Время пребывания ____________________________________________________

Место работы или учебы ______________________________________________
____________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать определенную должность или заниматься 
определенной деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу 
приговором суда, когда и за что ________________________________________
____________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать должности в государственных органах в течение 
определенного срока, когда и за что ____________________________________
____________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать должности в финансовых организациях 
в течение определенного срока, когда и за что _______________________________________________________________________________________________________________________________________
Не состоите ли Вы в отношениях близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с работниками Национального Банка Республики Казахстан _________________________________________
________________________________________________________________________________

«_____» _________________ 20___ года                                _______________
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