Конкурс өткізу туралы хабарландыру

«Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі» РММ (бұдан әрі – Ұлттық Банк), Z05T8F6 Астана қаласы, Мәңгілік Ел даңғылы, 57 «А», анықтама телефондары +7(7172) 77-51-31, +7(7172) 77-51-32 (ішкі 1739), e-mail: HR@nationalbank.kz, Ұлттық Банк қызметшісі лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.  
Кандидаттар конкурсқа қатысуға қажетті құжаттарды конкурс өткізу туралы хабарландыру орналастырылған (жарияланған) күннен бастап 10 (он) жұмыс күні ішінде (2024 жылғы 28 маусым – 12 шілде аралығында (қоса алғанда) жоғарыда көрсетілген мекенжай бойынша қолма-қол (жұмыс күндері сағат 09-00-ден бастап сағат 12-00-ге дейін) немесе HR@nationalbank.kz электрондық поштасына («конкурсқа қатысу үшін» белгісі бар сканерленген құжаттар) ұсынуға тиіс. 

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:
Қауіпсіздік департаменті киберқорғауды қамтамасыз ету басқармасының (бұдан әрі – Басқарма, Департамент) бас маманы.
Білімі жоғары кәсіби. 
Осы лауазымның функционалдық бағыттарына (ақпараттық қауіпсіздік және АТ) сәйкес салаларда кемінде бір жарым жыл жұмыс өтілі.
Президенттік жастар кадр резервіне қабылданған, жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша шетелдік оқу орындарын бітірген адамдар, «Назарбаев Университеті» дербес білім беру ұйымы магистратурасының түлектері немесе Ұлттық Банк Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындарымен білім беру қызметтерін көрсету туралы жасасқан шарттар шеңберінде оқытылуын Ұлттық Банк қаржыландырған Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындары магистратурасының түлектері үшін жұмыс өтілі талап етілмейді.
«Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын және ҚР СТ ISO/IEC 27002-2023 «Ақпараттық қауіпсіздік, киберқауіпсіздік және құпиялылықты қорғау. Ақпараттық қауіпсіздікті басқару құралдары» Қазақстан Республикасының стандартын білу.
Ақпаратты қорғау құралдарымен: NGFW, IPS, NAC, VPN, WAF, Sandbox, Web&Mail Gateway, NTA, EDR, DDoS protection жұмыс тәжірибесінің болуы құптарлық;
Microsoft Windows, Unix\Linux серверлік ОЖ-ны басқару тәжірибесінің болуы құптарлық;
Серверлік және желілік жабдықты виртуалдандырумен және басқарумен жұмыс тәжірибесінің болуы құптарлық;
Ағылшын тілін меңгергені жөн.

Функционалдық міндеттері: 
Кибершабуылдарды анықтау, қорғау, табу, ден қою және қалпына келтірудің кешенді жүйелерін, оның ішінде пилоттық жобалар шеңберінде енгізу және сүйемелдеу іс-шараларын жүзеге асыру;
Ұлттық Банктің киберқауіпсіздік жүйелерін үздіксіз пайдалануды қамтамасыз ететін техникалық қолдауды және техникалық қызмет көрсетуді қамтамасыз ету қызметін үйлестіру;
ақпараттық қауіпсіздіктің оқыс оқиғаларын тергеп-тексеруге қатысу;
ақпараттық қауіпсіздік мәселелері бойынша білім базасын қалыптастыруға қатысу;
басқарма құзыреті шегінде деректерді өңдеу орталықтарының, серверлік, желілік және телекоммуникациялық инфрақұрылымның, сондай-ақ пайдаланылатын бағдарламалық-техникалық құралдардың, оның ішінде дерекқорларды басқару жүйелерінің архитектурасы мен өзара іс-қимыл схемаларын әзірлеуге қатысу;
Ұлттық Банкте ақпараттың сақталу мәселелерін қозғайтын жұмыстарды жүргізуге арналған техникалық тапсырмаларды келісуге қатысу және оларды жүргізу барысында ақпараттық қауіпсіздік бойынша қойылатын талаптардың сақталуын бақылауды жүзеге асыру;
Ұлттық Банктің тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алуды жүзеге асыру тәртібін реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актісіне сәйкес және оларда берілетін өкілеттіктер шегінде тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алу іс-шараларына қатысу;
енгізілетін ақпараттандыру объектілерінің ақпараттық қауіпсіздік талаптарына сәйкестігі тұрғысынан тестілеуге және қабылдау сынақтарына, субъектілердің қолжетімділігін шектеу және өкілеттіктерінің деңгейін белгілеу талаптарын әзірлеуге қатысу;
ақпараттық және киберқауіпсіздік саласында қаржы нарығын және қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау мен қадағалау жөніндегі уәкілетті органмен өзара іс-қимыл жасау;
Ұлттық Банктің басқарма құзыретіне кіретін тауарларға, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерге қажеттілігін айқындау және бюджетті (шығыстар сметасын), кірістер мен шығындар болжамын, тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алу жоспарын қалыптастыру (түзету) үшін ақпарат беру;
ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету бөлігінде еншілес ұйымдардың даму жоспарларын қарау және келісу;
Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілеріне, Ұлттық Банктің нормативтік емес құқықтық актілеріне, басқарма құзыретіне кіретін мәселелер бойынша Ұлттық Банк басшылығының бұйрықтарына, өкімдеріне және тапсырмаларына сәйкес өзге де функцияларды жүзеге асыру.

Конкурс Ұлттық Банк Басқармасының 2012 жылғы 24 тамыздағы № 261 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің қызметшілерін лауазымға тағайындау және олармен еңбек шартын тоқтату қағидаларына (бұдан әрі – Қағидалар) сәйкес өткізіледі.
Конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар қажет:
1) түйіндеме (нақты тұратын жерінің мекенжайын және телефондарын, оның ішінде байланыс телефондарын, білімі, жұмыс тәжірибесі туралы мәліметтерді көрсете отырып толтырылған);
2) Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш; 
3) Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша толтырылған сауалнама;
4) білімі туралы құжаттардың нотариат куәландырған көшірмелері;
5) нотариат куәландырған немесе жұмыс орны бойынша кадр қызметі растаған еңбек қызметін растайтын құжаттардың көшірмесі;
6) 3х4 өлшемді 1 (бір) фотосурет;
7) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі.
Құжаттардың ішіндегі бір құжаттың болмауы конкурстық комиссияның құжаттарды қараудан бас тартуына негіз болып табылады.

[bookmark: _GoBack]Кандидаттар конкурсқа қатысуға қажетті құжаттарды конкурс өткізу туралы хабарландыру орналастырылған (жарияланған) күннен бастап 10 (он) жұмыс күні ішінде (2024 жылғы 28 маусым – 12 шілде аралығында (қоса алғанда) «Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі» РММ (бұдан әрі – Ұлттық Банк), Z05T8F6, Астана қаласы, Мәңгілік Ел даңғылы, 57А үй, 0802 офис мекенжайы бойынша қолма-қол (жұмыс күндері сағат 09-00-ден бастап сағат 12-00-ге дейін) немесе HR@nationalbank.kz электрондық поштасына («конкурсқа қатысу үшін» деген белгісі бар сканерленген құжаттар) ұсынуы  тиіс.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адамдар өзінің біліміне, жұмыс өтіліне, кәсіби даярлық деңгейіне қатысты қосымша ақпараты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру туралы құжаттардың көшірмелері, ғылыми жарияланымдар, алдыңғы жұмыс орнынан мінездемелер, ұсынымдар) болса, оны ұсына алады. 
Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды электрондық пошта арқылы берген кандидаттар құжаттардың түпнұсқаларын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей ұсынады. Құжаттардың түпнұсқаларын ұсынбаған жағдайда, ол адам әңгімелесуге жіберілмейді. 
Конкурс мынадай кезеңдерден тұрады:
1) конкурсты өткізу туралы хабарландыру;
2) конкурстық комиссияның құрамын бекіту,
3) конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қабылдау және талаптарға сәйкестігіне қарау;
4) кандидаттарды тестілеуден өткізу;
5) кандидаттармен әңгімелесу;
6) конкурстық комиссияның қорытынды отырысы;
7) кадр резервін қалыптастыру.
Конкурсқа қатысушылар конкурсқа қатысу бойынша шығыстарды (әңгіме жүргізетін орынға бару-келу жолына, тұрғын үйді жалға алу, тұру, байланыс құралдары қызметінің барлық түрлерін пайдалану және басқалары) өз қаражаты есебінен жүргізеді. 
Конкурсқа қатысушылардың құжаттарын конкурстық комиссия құжаттарды қабылдау аяқталғаннан кейін 5 (бес) жұмыс күні ішінде қарайды.
Конкурстық комиссия конкурсқа қатысушылардың құжаттарын қабылдау аяқталған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде конкурсқа қатысушыларды тестілеуге жіберу туралы шешім қабылдайды.
Кандидаттар тестілеуге жіберу туралы шешім қабылданған күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде тестілеуден өтеді.
Тестілеуден өткен кезде шекті мәндерге тең немесе одан жоғары баға алған кандидаттар әңгімелесуге жіберіледі.
Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар тестілеу аяқталған күннен бастап 10 (он) жұмыс күні ішінде әңгімелесуден өтеді. Ұлттық Банктің HR-бөлімшесі кандидаттарға әңгімелесуді өткізу уақыты, күні және орны туралы электрондық пошта және (немесе) телефон байланысы құралдары арқылы хабарлайды.
[bookmark: SUB240400][bookmark: SUB240500]
[bookmark: SUB410100][bookmark: SUB4200]
































Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің
қызметшілерін лауазымға тағайындау және 
олармен еңбек шартын тоқтату қағидаларына
										      2-қосымша

Нысан


Қазақстан Республикасының 
Ұлттық Банкі


ӨТІНІШ 

Маған Ұлттық Банк қызметшісінің бос лауазымына ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(лауазымның, бөлімшенің атауы)
орналасу конкурсына қатысуға рұқсат беруді сұраймын. 


Берілген құжаттардың түпнұсқалығына жауап беремін. 



__________________          		_______________________________
      қолы                                		           Аты-жөні

              20___ жылғы «_____» _____________ 

Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің
қызметшілерін лауазымға тағайындау және 
олармен еңбек шартын тоқтату қағидаларына
										       3-қосымша


Нысан

САУАЛНАМА
(өз қолымен толтырылады)

Тегі  ___________________________________________________________________________
Аты ____________________________________________________________________________
Әкесінің аты_____________________________________________________________________
Тегі, аты, әкесінің аты өзгертілген болса, себебін және қашан өзгертілгенін көрсетіңіз ____
 _______________________________________________________________________________
Азаматтығы ____________________________________________________________________
Егер азаматтық өзгертілсе, қашан өзгертілгенін көрсетіңіз _____________________________
________________________________________________________________________________
Жеке куәлігінің/төлқұжатының нөмірі және берілген күні _______________________________
Сотталдыңыз ба, қашан және не үшін _______________________________________________
________________________________________________________________________________
Шетелде оқу не жұмыс істеу 
Барған елі _____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Болу уақыты ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Жұмыс немесе оқу орны __________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Сіз соттың заңды күшіне енгізілген үкіміне сәйкес тиісті лауазымға орналасу немесе тиісті қызметпен айналысу құқығынан айырылдыңыз ба, қашан және не үшін __________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Сіз белгіленген мерзім ішінде мемлекеттік органда лауазымға орналасу құқығынан айырылдыңыз ба, қашан және не үшін ______________________________________________
________________________________________________________________________________
Сіз белгіленген мерзім ішінде қаржы ұйымдарында лауазымға орналасу құқығынан айырылдыңыз ба, қашан және не үшін ______________________________________________
________________________________________________________________________________
Сіз Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің қызметкерлерімен жақын туыстық немесе жекжаттық (ата-ана, ерлі-зайыпты, аға-інілері, апа-сіңлілері, ұлдары, қыздары, сондай-ақ ерлі-зайыптылардың аға-інілері, апа-сіңлілері, ата-аналары және балалары) қатынасыңыз бар ма ______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 

20___ жылғы «_____» _________________                                            _________
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